M Networks CSR-politik
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Europakommissionen definerer CSR som "Virksomheders ansvar for deres pavirkning af samfundet. For
at virksomheder lever op til deres samfundsansvar skal virksomheden have en proces pa plads for at
sikre integrationen af sociale, miljgmaessige, etiske, menneskerettigheds- og forbrugermasssige overve-
jelser i deres virksomhedsdrift og strategi i teet samspil med deres interesser”.

I M Networks anvender vi FNs verdensmal for baeredygtig udvikling* og FNs Global Compact's 10 prin-
cipper** som pejlemaerker for hvorledes vi, som en SMV IT Outsourcing virksomhed, danner rammen
for den CSR-politik vi har som en social ansvarlig virksomhed.
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I M Networks er vores mal, at vi ved direkte handling opnar en positiv udvikling i vores samfund.

Vi deltager og bidrager til samfundsansvarligheden. Pa den made er vi med til at skabe en synergi i
lokalsamfundet, og er med til at skabe et staerkt faellesskab, og ramme hvor effekten er stprst. Det er
samtidig vigtigt at opretholde et godt arbejdsmiljg for vores medarbejdere.

Strategi
Vi kortlaegger lgbende vores eksisterende og nye CSR-indsatser i forhold til vores interessenter, og
holder os opdateret pa CSR-omradet.

CSR prioriteringsomrader

De omrader hvor vi som SMV IT Outsourcing virksomhed kan bidrage med skelen til de 17 verdensmal
og Global Compact’s 10 principper er pa omraderne Sundhed og trivsel, klimaindsats, arbejdsvilkar, og
samfundsansvar.

Arbejdsforhold- og miljg
- Vidiskriminerer ikke pa kgn, alder, etnicitet, religion, handicap, politisk overbevisning
Vi tilbyder vores medarbejdere ergonomisk rigtige arbejdsforhold
Vi har en aben og arlig kultur, god kommunikation, samt medarbejderhandbog
Vi har en aben og tilgeengelig ledelse, der overholder retningslinjerne for medarbejdersamtaler
(MUS, Trivselsundersggelse, APV)
Vi afholder flere arlige sociale aktiviteter for medarbejderne
Vi tilbyder medarbejderne sundhedsforsikring
Vi opfordrer medarbejderne til at yde en frivillig-indsats, ved ggre dette tilgaengeligt i arbejdstiden
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Samfundsansvar
Lokalt:
- Visamarbejder med Kommunens Frivilligcenter i arbejdet med at fa flere private virksomheder til
at yde en indsats pa frivilligomradet.

Vi stgtter lokalomradet ved en direkte indsats pa frivilligomradet med vores arbejde i velfungeren-
de foreninger som arbejder for en social forbedring i vores samfund.

Globalt:
Vi stgtter et initiativ der har direkte humanitaer hjalp til underbemidlede familier.

Klimaindsats
Vi genbruger emballage og fyld og handterer affald efter geeldende regler
Vi deltager i samfundets bestraebelser for cirkulaer gkonomi, reducering af affald og forlaengelse af
produkters levetid, ved at reparere (refurbish) og salge brugt IT- hardware.
Vores kgkken/kantine sgrger for at mindske madspild ved at have en gkonomisk tilgang til indkgb
og justere madlavningen ift. det aktuelle antal medarbejdere
Vi streeber mod at blive en papir-fri virksomhed
Vi bruger LED-lyskilder overalt og slukker ned for al elektricitet om natten (foruden servere).
Forspger sa ofte som muligt at arbejde Remote og afholde mgder pa de digitale medier for at
spare pa benzinforbruget.

Forretningsskik
Vi overholder galdende lovgivning
Vores Code of Conduct er: 'Vi opfgrer os ordentligt og har korrekt etisk forretningsfgrelse’.

* De 17 verdensmal for baeredygtig Udvikling
Afskaf fattigdom - Mindre ulighed
Stop sult - Beeredygtige byer og lokalsamfund
Sundhed og trivsel - Ansvarligt forbrug og produktion
Kvalitetsuddannelse - Klima-indsats
Ligestilling mellem kgnnene - Livetihavet
Rent vand og sanitet - Livet pa land
Baeredygtig energi - Fred, retfeerdighed og staerke institutioner
Anstandige jobs og gkonomisk vaekst - Partnerskaber for handling
Industri, innovation og infrastruktur

** FNs Global Compact’s 10 principper

Menneskerettigheder Miljghensyn
1. Virksomheden bgr stgtte og respektere beskyttelsen 7. Virksomheden bgr stptte en forsigtighedstilgang til
af internationalt erkleerede menneskerettigheder. miljpmaessige udfordringer.
2. Sikre, at den ikke medvirker til kreenkelser af men- 8. Tage initiativ til at fremme st@rre miljgmaessig
neskerettighederne. ansvarlighed.
9. Opfordre til udvikling og spredning af miljgvenlige
Arbejdsvilkar teknologier.

3. Virksomheden bgr opretholde foreningsfriheden og
effektivt anerkende retten til kollektiv forhandling. ~ Politik mod korruption

4. Stette udryddelsen af alle former for tvangsarbejde.  10. Virksomheden bgr modarbejde alle former for
Stptte effektiv afskaffelse af bgrnearbejde. korruption, herunder afpresning og bestikkelse.
Afskaffe diskrimination i relation til arbejds- og
ansttelsesforhold.
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